Art. 21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di  presenza del personale dipendente del
Comune di Ponsacco

Mese di OTTOBRE 2012

N°DIPENDENTI |GG. LAVORATIVI [TASSO FERIE % DI % DI
ASSENZA PRESENZA
1°SETTORE 17 411 5,35% 4,.87% 89,78%
2°SETTORE 7 165 3,64% 4,24% 92,12%
3°SETTORE 6 138 6,52% 0,00% 93,48%
4°SETTORE 14 342 2,34% 15,20% 82,46%
5°SETTORE 11 253 4,35% 6,32% 89,33%
6°SETTORE 8 236 0,85% 26,69% 72,46%
Dati Totali del personale 63 1545 3,84% 9,55% 86,61%

Nell'Ente non sono previste figure Dirigenziali.

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...), come
specificato nella Circolare n°3 del 17.07.2009 del la Presidenza del Consiglio dei Ministri - P.D.F.

Ponsacco, 8 novembre 2012



